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1. Einfiihrung

Seit die Praventionsordnung vom 1. Mai 2014 in Kraft gesetzt ist, sind alle Rechtstrager verantwort-
lich fur die Entwicklung eines Institutionellen Schutzkonzepts (ISK), in welchem alle Praventionsmali-
nahmen eines Seelsorgebereichs in schriftlicher und damit verbindlicher Form festgehalten werden.
Es muss wesentlicher Bestandteil in allen Strukturen des Kirchengemeindeverbandes sein und fur alle
gelten: fur die Hauptamtlichen in Seelsorge und Erziehung, alle nebenamtlich und ehrenamtlich in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Tatigen wie auch fur alle Gemeindemitglieder, denen das Wohl
der Kinder und Jugendlichen am Herzen liegt.

Durch das ISK erhalten alle Mitarbeiter Rechts- und Handlungssicherheit im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen.

Das ISK soll folgende Bereiche umfassen:
* Beratungs- und Beschwerdewege
* Personalauswahl und -entwicklung / Aus- und Fortbildung
* Verhaltenskodex / Selbstauskunftserklarung
* Erweitertes FlUhrungszeugnis
* Nachhaltige Aufarbeitung
* Qualitdtsmanagement
Diese Inhalte miissen immer wieder hinterfragt und mit Leben gefiillt werden.

Bei der Erstellung des ISK sollen nach Méglichkeit Vertreter aus den unterschiedlichsten Gruppie-
rungen und Tétigkeitsfeldern des Seelsorgebereichs mitwirken, um das ISK auf eine moglichst breite
Basis zu stellen. Gemeinsam reflektieren sie Uber vorhandene Strukturen der Gemeinde, Uber bereits
vorhandene Regeln und Organisationsformen, Uber Werte und Klima innerhalb des Seelsorgebe-
reichs, Uber Verdnderungen und Ergédnzungen, um fir die Kinder und Jugendlichen eine ,Kultur der
Achtsamkeit zu gestalten und zu etablieren.

Bei der Erstellung des ISK fur unseren Kirchengemeindeverband Barmen-Nordost sind wir wie folgt
vorgegangen:

Zunachst wurde darlber in verschiedenen Gremien (Kirchengemeindeverband, Seelsorgeteam, Kitas,
Jugend, Neue Nachbarn), bei Veranstaltungen (Gruppierungen der Gemeinde stellen sich vor) und im
Pfarrbrief informiert und um Mitarbeiterlnnen geworben. Verschiedene Gemeindemitglieder wurden
auch personlich angesprochen.

Im Arbeitskreis ,Institutionelles Schutzkonzept” haben mitgearbeitet:

Die Gemeindereferentin (Kommunionkatechese), ein nebenberuflicher Diakon (Firmkatechese), ein
Kirchenmusiker, Vertreter der vier Kitas (kath. Familienzentrum St. Johann Baptist, Kindertagesein-
richtung St. Maria Himmelfahrt, Kindertageseinrichtung St. Konrad, kath. Familienzentrum am Se-
dansberg), eine Messdienerleiterin, eine Firmkatechetin und Mitglied der Verbandsvertretung, Vertre-
ter der JuLeRu, ein Taufkatechet und Mitglied der Verbandsvertretung, Verwaltungsleitung sowie die
Praventionsfachkraft (PFK) des Seelsorgebereiches.

Nach dem Auftakttreffen fanden zunachst gemeinsame Arbeitstreffen statt. Spater wurden die hier
aufgeworfenen weiteren Themen als ,Hausaufgaben® an die Teilnehmer des Arbeitskreises weiterge-
geben, die sie dann in ihren jeweiligen Bereichen diskutiert, erstellt und an die Praventionsfachkraft
weitergeleitet haben.
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Nach Uberarbeitung und Blindelung aller Ergebnisse wurden diese von der PFK zu einem ersten
Entwurf des ISK zusammengestellt. Bis Ende September hatten die Teilnehmer des Arbeitskreises
Zeit, dieses Dokument einzusehen, zu korrigieren und zu erganzen und an die PFK zurlckzuschi-
cken. Diesen Entwurf konnten interessierte Gemeindemitglieder bis Ende Oktober einsehen. Es wur-
den Exemplare per Email an den KGV, den Kirchenvorstand (KV), das Gremium ,Pastoraler Zukunfts-
weg“ und die Ortsausschisse versandt, andere lagen zur Einsicht in den Blchereien und Pfarrbiros
von St. Johann Baptist und St. Marien aus und konnten zu den Offnungszeiten eingesehen werden.
Der ,Verhaltenskodex fur den Gemeindeverband® (VK) wurde vervielfaltigt und lag zur Mitnahme
ebenfalls in den genannten Pfarrblros und Blchereien und in den hinteren Bereichen (Schriftenstand)
der Kirchen an den verschiedenen Kirchorten aus. In den Wdéchentlichen Mitteilungen und bei der
Verkindigung wurde darauf hingewiesen. Dieser war Teil der Praventionsschulung am 29.September.
Durch die verschiedenen Mdéglichkeiten, sich genauer Uber ISK und VK zu informieren, diese zu kriti-
sieren oder zu ergdnzen, sollten mdglichst viele Gemeindemitglieder in den Entstehungsprozess mit
hineingenommen werden.

2. Risikoanalyse

Vor der Erstellung des ISK ist eine Analyse der Schutz- und Risikofaktoren notwendig. Welche Ver-
besserungsvorschlage ergeben sich aus dieser Analyse?

Far ihre Erstellung gibt es verschiedene Grinde:
* Das Thema wird in den einzelnen Bereichen des Gemeindeverbandes préasent.
* Ein Auseinandersetzungsprozess wird angestofBen.
* Eine erste Enttabuisierung, Sensibilisierung und Begriffsscharfung erfolgt.
* Die Basis fur die folgenden Themen des ISK wird gelegt.

Die einzelnen Teilnehmer (TN) des ISK erhielten einen entsprechenden Fragebogen des Erzbistums
Kéln (siehe Anhang 10.1). Da in den einzelnen Strukturen des Seelsorgebereichs unterschiedliche
Risiken bzw. eine unterschiedliche Gewichtung vorliegen, nahmen die TN die Bdgen mit in ihr Ar-
beitsfeld, um diesen mit den dort Tatigen zu bearbeiten. Nach Auswertung der Ergebnisse wurden
die ausgeflliten Bégen im Ordner ,Risikoanalysen zum ISK* gesammelt und kénnen im Pfarrblro ein-
gesehen werden.

Im Folgenden sollen die wichtigsten Ergebnisse dieser Analysen, getrennt nach Arbeitsbereichen,
aufgelistet werden.

2.1. Kitas

Zu unserem Kirchengemeindeverband gehoéren vier Kitas, in denen Kinder im Alter von 2 bis 6 Jah-
ren, in den Kitas am Sedansberg und in Maria Himmelfahrt auch Kinder mit Behinderung, betreut
werden. Neben der Leitung gibt es Erzieherlnnen und Erga&nzungskréafte (entsprechend der Kinder-
und Gruppenanzahl) FSJler, BUFDIs und Praktikantinnen und Praktikanten. Es gibt in jeder Einrich-
tung Kinderschutzfachkréfte nach §8a SGB VII.

Ergebnisse:

* Wickel- und Toilettensituation: Besonders die U3 Kinder mussen in der Regel von den Erzieherin-
nen und Erziehern gewickelt werden. Aber auch die gréBeren Kinder missen zum Teil begleitet und
beim Toilettengang unterstitzt werden. Die Privatsphére sollte gewahrt, die TUren aber nicht ge-
schlossen werden. Die Kinder wéhlen die Person, die ihnen helfen soll.
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* Korperkontakt: Die Kinder brauchen je nach Alter und Entwicklungsstand Hilfe beim An- und Aus-
kleiden, beim Essen oder Basteln. Kinder, besonders die kleineren, suchen die kdrperliche Nahe.
Sie wollen auf den Schof3 oder in den Arm genommen werden.

* Das ist notwendig und wichtig, der Wunsch nach N&he sollte aber immer vom Kind ausgehen.

* Sprache: Ein Teil der Kinder kann noch gar nicht oder erst sehr wenig sprechen (Alter, Migrations-
hintergrund), um Wunsche zu duBern oder abzulehnen, was sie stort. Viele Kinder kdnnen sich
aufgrund des Alters und des sozialen Umfelds nicht situationsgemaB artikulieren, wodurch die
Kommunikation der Kinder untereinander, aber auch zwischen Kindern und Erzieherinnen / Erzie-
hern erschwert ist.

* Bauliche Gegebenheiten: In den Kindergéarten St. Johann Baptist und St. Konrad erstreckt sich die
Flache Uber 2 Stockwerke. Spielecken und Ruckzugsrdume, die aber fur die Entwicklung der Kin-
der unbedingt notwendig sind, sind nicht jederzeit einsehbar.

* Ubernachtung der Vorschulkinder in den Kitas als Abschluss bevor sie in die Schule gehen.

2.2. Chor

Es gibt Kinder-, Schul- und Erwachsenenchdre, und auch im Kindergarten wird regelmaBig gesun-
gen. Die Leitung der jeweiligen Chorgruppe vor Ort liegt beim hauptamtlichen Kirchenmusiker. Ge-
probt wird 1x wéchentlich im Kindergarten, in der Schule oder an den Kirchorten. RegelmaBig wer-
den Gottesdienste von den einzelnen Chéren mitgestaltet.

Ergebnisse:

Bis auf das Singen mit den Kitakindern von St. Johann Baptist, wo immer eine Erzieherin oder ein
Erzieher anwesend ist, ist der Chorleiter allein mit den Kindern und Jugendlichen. Eine Eins-zu-eins-
Situation kann sich aber nur beim Ankommen und Weggehen ergeben. Problematisch ist es, wenn
ein Kind nicht wie sonst abgeholt wird. Der Chorleiter sollte dann drauBen mit dem Kind warten, das
Kind mit dem PKW nach Hause zu bringen sollte unterbleiben. Beim Kommen, Gehen und beim Toi-
lettengang sind die Kinder unbeaufsichtigt.

2.3. Messdiener

Die Risikoanalyse fur die Messdienerinnen wurde von der Leitung in St. Marien erstellt, kann aber si-
cher auf die anderen Kirchorte Ubertragen werden.

Die Messdienerlnnen im Alter von 9 bis15 Jahren werden dort von einer hauptverantwortlichen Leite-
rin gefuhrt, die von einem Messdiener im Erwachsenenalter unterstitzt wird. Es gibt regelmaBige Tref-
fen. Die Kommunikation erfolgt direkt, per Handy oder Mail.

Ergebnisse:

Die Messdienerleiterinnen sind &lter und erfahrener, was das Verhalten im Gottesdienst angeht. Sie
teilen den Kindern ihre Aufgaben zu, was zu einer gewissen Abhangigkeit fihren kann. Die LeiterIn-
nen bemihen sich um einen achtsamen Umgang. Sie leiten die Kinder an, helfen beim Ankleiden der
Gewénder. Eine Eins-zu-eins-Situation (altere Messdienerinnen - jingere Messdienerlnnen, Messdie-
nerlnnen- Kusterln, Chorleiterln oder Geistlicher) kann sich in der Sakristei ergeben.

Treffen auBerhalb des Gottesdienstes werden mit einem Verantwortlichen, z.B. dem Pfarrer, abge-
sprochen und sind fur die Eltern transparent.
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2.4. Kommunionkatechese

In jedem Jahr werden 60 bis 80 Kinder von den 10 bis 14 Katechetinnen und Katecheten zur Erst-
kommunion gefuhrt. Die Leitung teilen sich Pfarrer und Gemeindereferentin. Die Katechesen finden an
den einzelnen Kirchorten statt. Traditionen in den einzelnen Gemeinden werden berUcksichtigt. Ne-
ben den Gruppenstunden (1x wo6chentlich) gibt es drei GroBgruppentreffen, bei denen auch die
Hauptamtlichen dabei sind. Nach Md&glichkeit finden Hausbesuche statt, um einander besser ken-
nenzulernen, etwas Uber das Umfeld der Kinder zu erfahren und Fragen der Eltern zu beantworten.

Ergebnisse:

Aufgrund von Alters- und Wissensunterschieden, was die Katechese angeht, sind Abhangigkeiten
zwischen Katechetinnen / Katecheten und Kommunionkindern moéglich. Das kann umgangen werden,
indem man die Kinder ernst nimmt mit ihren Fragen und Problemen. Dazu dienen die Katechetentref-
fen, in denen die Probleme der einzelnen Gruppen angesprochen werden und die Katecheten sich
austauschen. Risiken liegen in der Hol- und Bringsituation, in den baulichen Gegebenheiten des Or-
tes, an dem die Katechese stattfindet (verwinkelt, nicht einsehbar) und die Anwesenheit anderer
Gruppen im Gebé&ude.

Eine Eins-zu-eins-Situation entsteht selten, da sich haufig zwei Katechetinnen / Katecheten die Auf-
gabe teilen, besonders wenn es sich um junge bzw. ,neue“ Katechetinnen / Katecheten handelt. Es
gibt Gruppenregeln, die in Zukunft verschriftlicht und auch den Eltern vorgelegt werden sollen.

2.5. Firmkatechese

Es gibt eine jahrliche Firmvorbereitung im Seelsorgebereich mit ca. 60 Firmlingen im Alter zwischen
15 und 20 Jahren. Erwachsene Firmlinge werden von hauptamtlichen Seelsorgern vorbereitet. Die
Leitung liegt in den Handen eines Seelsorgers, in der Regel eines Kaplans.

Es gibt einen Stamm von mehreren Firmkatechetinnen und -katecheten, die schon einige Jahre in der
Katechese tatig sind.

Die Katechese erfolgt in Kleingruppen von bis zu 8 Firmanden mit jeweils 2 Katecheten. Sie treffen

sich alle zwei Wochen fur maximal 2 Stunden. Daneben gibt es Sonderveranstaltungen, z.B. den Be-
such von Hospiz und Synagoge.

Ergebnisse:

Je nach Alter der Jugendlichen ist ein Kontakt auf Augenhéhe mdglich. Gruppenregeln sollen kunftig
verschriftlicht und damit verbindlicher werden. Kontakte innerhalb der Gruppe sollen transparent sein.
Einige Katecheten fuhren die Katechese zu Hause durch, weil sich in privater Atmosphéare vertrau-
ensvoller Uber den Glauben sprechen lasst. Die Katechetinnen und Katecheten sind sich der Risiken
bewusst, die aus dieser Situation entstehen kénnen.

2.6. Jugend

Die Kinder und Jugendlichen sind zwischen 6 und 15 Jahren alt und werden von Jugendleitern zwi-
schen 16 und 30 Jahren betreut. Die Jungeren kiimmern sich um die Kinder bis 12 Jahre gemeinsam
mit einem &lteren Jugendleiter. 2-3 Leute sind fur eine Gruppe von 10-12 Kindern zustandig.

Ergebnisse:

Die Treffen finden im 1. Stock des Johanneshauses (ohne Aufzug) statt. Die Eingangstir wird nur bei
Klingeln geodffnet und dann wird geschaut, wer reinkommt. Damit ist das Betreten des Gebaudes

Seite 7 von 51



ISK Beratungs- und Beschwerdewege

KATHOLISCHER KIRCHENGEMEINDEVERBAND BARMEN-NORDOST

durch Unbefugte weitgehend ausgeschlossen. Das Treppenhaus ist nicht GUberwacht. Die getrennten
Toiletten im Treppenhaus mussen aufgeschlossen werden.

Bei der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen geht es weniger um den padagogischen Aspekt. Sie
sollen SpafB haben und Gemeinschaft erleben. Es herrscht ein vertrauensvoller Umgang miteinander,
die Autoritat der Leiterlnnen wird anerkannt. Es wird nicht Uber andere hergezogen, Probleme werden
sofort angesprochen. Es gibt schriftlich fixierte Regeln fur den Umgang miteinander. Bei Fahrten wer-
den die PKW der Jugendleiterinnen genutzt, bei Kinonachten Ubernachten alle Jugendlichen gemein-
sam im Saal. Mdgliche Risiken werden bedacht.

3. Beratungs- und Beschwerdewege

In jeder Institution muss es geeignete Verfahren der Beteiligung und die Mdglichkeit der Beschwerde
in persdnlichen Angelegenheiten geben.

Wenn der Umgang miteinander innerhalb der Gemeinde offen und tolerant sein soll, missen Be-
schwerden zugelassen und ernst genommen werden. Hierarchische Strukturen dirfen dabei keine
Rolle spielen. Die Beschwerdekultur muss bereits in den Kitas realisiert werden, damit die Kinder von
Anfang an erkennen, dass sie bei allem, was ihnen nicht geféllt oder was sie bedrluckt, bei Erwach-
senen Hilfe und Unterstltzung finden. So kénnen sie Vertrauen fassen. Gerade auch im Rahmen
von sexualisierter Gewalt midssen wir nach innen und auBen deutlich machen, dass wir derartige Vor-
falle ernst nehmen und offene Augen und Ohren haben. Durch unser Verhalten, das Klima in unserer
Gemeinde und geeignete PraventionsmaBnahmen missen wir potentiellen Opfern signalisieren, dass
jederzeit Ansprechpartner zur Verflgung stehen.

Besonders in den Kitas, aber auch innerhalb der Jugend gab es genau definierte Beschwerdewege,
die jetzt im Rahmen des ISK reflektiert, erweitert und verschriftlicht wurden. Uber den Umgang mit
den Kummerkésten muss Anfang des kommenden Jahres mit den Leiterinnen der Kitas und der Ju-
gendleiterrunde beschlossen werden, dass die Leerung der Kummerkasten auch hier durch die Pré&-
ventionsfachkraft zu erfolgen habe.

In der Kommunionkatechese kdnnen sich Kinder und Eltern direkt an die Katechetinnen und Kateche-
ten wenden. Das kann im persdnlichen Gesprach erfolgen oder telefonisch. Bei gréBeren Problemen
kénnen diese in der Katechetenrunde oder mit der Leitung (Gemeindereferentin / Pfarrer) besprochen
werden. Moglichkeiten der Beschwerde gibt es auch nach den Gottesdiensten, auf den Elternaben-
den oder bei den Hausbesuchen, die von der Gemeindereferentin durchgefihrt werden.

In der Firmkatechese handelt es sich um Jugendliche und junge Erwachsene, die sich eigenstandig
entschieden haben. Beschwerden kdénnen jederzeit in der Gruppe benannt, an die Katechetin / den
Katecheten oder an den verantwortlichen Seelsorger gerichtet werden. GréBere Probleme kdnnen in
der Katechetenrunde diskutiert werden.

Beschwerden von Gemeindemitgliedern kénnen wie bisher direkt gegentiber der im Fokus stehenden
Person als auch im Pfarrblro vorgetragen werden. Zuséatzlich sollen in den einzelnen Kirchen des Kir-
chengemeindeverbandes, im PfarrbUro von St. Johann Baptist und in der Blcherei Kummerkasten
angebracht werden, in die Fragen, Kritik und Beschwerden anonym oder mit Namen eingeworfen
werden kénnen. Die Kummerkasten werden einmal im Monat von der Praventionsfachkraft geleert.
Sie wird daflr Sorge tragen, dass Fragen beantwortet, Kritik ernst genommen, Kritikpunkte beseitigt
und Beschwerden weitergeleitet werden. Bei Beratungsbedarf werden kompetente Ansprechpartner
vermittelt. Bei Sorgen und Noéten, die den Bereich ,sexualisierte Gewalt” betreffen, wird entsprechend
interveniert.
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4. Personal

In unserem Kirchengemeindeverband engagieren sich Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche in unter-
schiedlichen Tatigkeitsfeldern: der Seelsorge, der Erziehung und Bildung, der Kirchenmusik, der Reli-
gionspadagogik, den Kleinkindergottesdiensten, der Hausaufgabenbetreuung, den Leitungsgremien,
den Folgediensten, den zuarbeitenden Berufen, in der Kinder- und Jugendarbeit, in Einzelaktionen,
z.B. bei Pfarrfesten, Kinderadventsstunden und Kinderkarneval.

Die Kriterien und Voraussetzungen fur die Arbeit in den einzelnen Bereichen sind unterschiedlich,
aber grundsatzlich muss der Trager sicherstellen, dass nur geeignetes Personal im Hinblick auf fach-
liche Kompetenz und persdnliche Eignung eingestellt wird. Alle, die bei ihrer Tatigkeit Kontakt zu Kin-
dern- und Jugendlichen haben, mussen ein erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ) bzw. die Unbedenk-
lichkeitsbescheinigung vorlegen und eine Praventionsschulung absolvieren.

Bereits bei der Stellenausschreibung bzw. dem persénlichen Gesprach vor Ubernahme eines Ehren-
amts sollte Uber das ISK informiert und seine Verbindlichkeit fir das Miteinander im Kirchengemein-
deverband hingewiesen werden. Die Pravention ,Sexualisierter Gewalt” soll thematisiert und die per-
soénliche Einstellung zur ,Kultur der Achtsamkeit® angesprochen werden.

4.1. Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ)

Schon zu Beginn einer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit
sollen potentielle Taterinnen und Tater nicht nur durch ihre Unterschrift unter den Verhaltenskodex,
mit der sie die gelebten Werte innerhalb der Gemeinde anerkennen, und die Selbstauskunftserkla-
rung, sondern auch durch die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses (EFZ), abgeschreckt
werden. Sie sollen bereits im Vorfeld erkennen, dass Préavention zentraler Bestandteil in allen Berei-
chen des Gemeindelebens ist. Die Verpflichtung zur Vorlage des EFZ besteht ab der Vollendung des
14. Lebensjahres (Strafmundigkeit). Die Beantragung beim jeweiligen Einwohnermeldeamt oder Bur-
gerbUro ist bei Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung der Kirchengemeinde flr die ehrenamt-
lich Tatigen kostenlos. Es sollte bei Vorlage nicht alter als 3 Monate sein und wird nach 5 Jahren neu
beantragt.

Folgende Unterlagen werden dem ehrenamtlich Tatigen ausgehandigt:
* Informationsbroschire ,Sie sind unser groBter Schatz®
* Bestatigung zur Vorlage beim zustandigen Einwohnermeldeamt/Burgerburo

* Einverstandniserklarung zum Datenschutz. Vollstdndige Adresse der Kirchengemeinde und Stempel
(fur die Zuordnung des ehrenamtlich Tatigen)

* frankierter griiner Rickumschlag

Alle Vordrucke und Musteranschreiben stehen unter www.praevention-erzbistum-koeln.de als Down-
load zur Verfugung.

Nach PrUfung des Erweiterten Flhrungszeugnisses durch das EFZ-Biro wird dieses im Original zu-
sammen mit einer Unbedenklichkeitsbescheinigung an den ehrenamtlich Tatigen geschickt. Diese
Bescheinigung wird im Pfarrbiro eingereicht. Dort wird sie gemeinsam mit dem Schulungszertifikat
und dem unterschriebenen Verhaltenskodex abgeheftet. Die zustdndige Pfarramtssekretarin hat fur
die Vollstandigkeit der Unterlagen Sorge zu tragen.
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4.2. Praventionsschulung

Die seit dem 1. April 2011 in Kraft gesetzte Praventionsordnung (Ordnung zur Pravention von sexuel-
lem Missbrauch an Minderjéhrigen) nennt verbindliche MaBnahmen zur Vorbeugung von sexueller
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, so auch Praventionsschulungen fur alle, die im Erzbistum KdIn
ehrenamtlich oder professionell mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben.

Dauer und Umfang der Schulung richten sich nach der Haufigkeit der Kontakte:

* Schulung A (Halbtagsschulung) fur Personen, die nur sporadisch Kontakt zu Kindern und Ju-
gendlichen haben (z.B. Buchereimitarbeiterinnen, Pfarramtssekretarinnen und- sekretére, bei
Einzelaktionen)

* Schulung B (Ganztagsschulung) flur Personen, die haufig Kontakt haben (z.B. Katechetinnen
und Katecheten, Praktikantinnen und Praktikanten)

* Schulung C (2-tagige Schulung) fur Personen in Leitungspositionen in Seelsorge und Erziehung

Die Schulungen sollen grundlegende Informationen zum Thema ,Sexualisierte Gewalt” liefern, um
Missbrauch frihzeitig zu erkennen, zu benennen und zielgerichtet zu handeln.

Inhalte der Schulungen:
* Kindswohl / Kindswohlgefadhrdung (kérperlich, seelisch)

* Sexualisierte Gewalt (Grenzverletzungen, Ubergriffe, sexueller Missbrauch)
* Taterstrategien

* Opfervoraussetzungen, die ein Kind besonders gefahrden (z.B. geringes Selbstwertgefthl, Man-
gel an Liebe und Zuwendung)

* Folgen, die sich aus dem Missbrauch fur das Opfer ergeben

* Umgang mit Verdachts- und Missbrauchsféallen (Interventionsschritte, GespréchsflUhrung mit
dem Opfer, Ansprechpartner)

* Moglichkeiten der Pravention durch verschiedene MaBnahmen (Ermutigung, wertschatzende
MaBnahmen, offensive Sexualerziehung, institutionelle MaBnahmen)

Ziele der Schulungen:
* Informationen zu den verschiedenen Themenbereichen

* Sensibilisierung, kein Generalverdacht

* Achtsamkeit (Grenzen, psychische und physische Grenzverletzungen, das rechte Verhaltnis von
Né&he und Distanz)

* Handlungssicherheit in Gefahrensituationen
4.3. Kitas

4.3.1. Personalauswahl

Da das Wohl der Kinder und ihr Schutz in diesen Einrichtungen im Mittelpunkt stehen, sollen folgende
Aspekte Teil des Bewerbungsgesprachs sein:

* Motivation fUr die Entscheidung zur Berufswahl oder zum Stellenwechsel (Bewerbungsunterla-
gen prufen: Haufiger Stellenwechsel? Kontinuierliche Berufstatigkeit? Erfahrung im Umgang mit
unterschiedlichen Altersgruppen),
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* Vertrautheit mit dem Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt” (Schulung, Fortbildung, Lek-
ture),

* Fahigkeit zur Selbstreflexion (eigene Grenzen, Grenziberschreitungen, ausgewogenes Verhéltnis
von Nahe und Distanz),

* Teamféhigkeit / Umgang mit Kritik / Engagement,

* Erscheinungsbild: sicheres Auftreten, angemessenes Verhalten, Offenheit, Selbstbewusstsein,
Interesse.

4.3.2. Personalentwicklung

In den Kitas werden unterschiedliche Méglichkeiten angeboten, um die Teamfahigkeit zu verbessern,
die personliche und fachliche Qualifikation zu starken, die Zufriedenheit der Mitarbeiterlnnen zu ver-
bessern und so an die Einrichtung zu binden. Handlungssicherheit im Umgang mit den Kindern soll
vermittelt werden.

Zu diesen Moglichkeiten gehoéren:
* Einzelgespréache 2-3x/Monat
* 14-tdgige Teamgesprache mit allen Kolleginnen und Kollegen
* wdchentliche Gesprache innerhalb der Gruppe
* Fortbildungen auBerhalb
* jahrliche interne Fortbildung innerhalb der Einrichtung
* Mitarbeiterlnnengespréche bei Bedarf
* standige Moglichkeit zur Reflexion oder zum Personalgespréach

* Praventionsschulungen/-auffrischungen

4.4. Aus- und Fortbildung

Im §9 Aus- und Fortbildung der Praventionsordnung heilt es: “Kirchliche Rechtstrager tragen Ver-
antwortung daflr, dass die Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen oder schutz—
oder hilfebedurftigen Erwachsenen integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeiten-
den sowie ehrenamtlich Tatigen im Sinne von §2, Abs. 7 ist“.

Neben Qualifizierungsfortbildungen, Seminaren, Fachlektire ,Vortradgen zu relevanten Themen in den
einzelnen Arbeitsbereichen gibt es Angebote, um Kinder und Jugendliche zu schiitzen. So werden in
den Kitas regelmaBig Fortbildungen zu diesem Thema und zum Thema ,Kindswohl* angeboten, und
alle Mitarbeiter, die Umgang mit Kindern und Jugendlichen haben, nehmen verpflichtend an Préaventi-
onsschulungen teil.

5. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex ist ein wichtiger Bestandteil des ISK. In ihm wird der Umgang mit Kindern und
Jugendlichen verbindlich geregelt. Dabei handelt es sich nicht um eine Verordnung von Verhaltens-
weisen, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fremd sind, sondern um eine Zusammenfassung
von selbstverstandlichen Regeln, die das Miteinander bestimmen. Vieles, was dort steht, ist bereits
Grundlage des Verhaltens den Kindern und Jugendlichen gegenUber, wenn auch oft unreflektiert:

* sie ernst nehmen und wertschatzen,
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* ihre individuellen Grenzen in Wort und Tat respektieren,
* ihr Selbstwertgefuhl und ihr Selbstbewusstsein starken
* keine Abhangigkeitsverhaltnisse schaffen oder zulassen,
* Transparenz im Umgang miteinander.
Mit der schriftlichen Erstellung eines Verhaltenskodex sind folgende Aspekte verbunden:
* gezieltes Nachdenken Uber vorhandene und gelebte Werte und die Diskussion daruber
* Konkretisierung durch die schriftliche Fixierung

* Werte werden nach auBen sichtbar gemacht und es wird verdeutlicht, dass der Kodex jederzeit
umgesetzt wird

* durch die Unterschrift muss sich jeder, der innerhalb der Gemeinde mit Kindern und Jugendli-
chen arbeitet, mit den Werten und Verhaltensweisen, die eingefordert werden, auseinanderset-
zen. Er gibt sein Einverstandnis, den Verhaltenskodex als MaBstab fir das eigene Verhalten an-
zulegen.

Die Themen des Kodex sind vorgegeben und entsprechend zu bertcksichtigen:
* N&he und Distanz
* Sprache und Wortwahl
* Umgang mit und Nutzung von Medien (und sozialen Netzwerken)
* Angemessenheit von Kdrperkontakt
* Beachtung der Intimsphare
* Zulassigkeit von Geschenken
* DisziplinarmaBnahmen
* Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Obwohl es zahlreiche Uberschneidungen in den einzelnen Gruppen (Kitas, Jugend, Katechese,
Messdiener, Gemeinde insgesamt) im Hinblick auf den Verhaltenskodex gibt, ist es sinnvoll, ihn parti-
zipativ zu erstellen, da sich die Gruppen nach Alter, Intention und Gruppenzusammensetzung unter-
scheiden.

Die vier Kitas erstellen den Verhaltenskodex fiir die Klein- und Vorschulkinder,

Messdienerleiterin, Kommuionkatechetin / Gemeindereferentin, Kirchenmusiker den Verhaltensko-
dex fiir die Grundschulkinder,

die Jugendleiterrunde den Verhaltenskodex fiirSchulkinder und Jugendliche,

Verwaltungskraft, Taufkatechet/Mitglied der Verbandsvertretung und Praventionsfachkraft den Ver-
haltenskodex fiir den Kirchengemeindeverband Barmen-Nordost. Bei diesem Kodex wurde
versucht, die wichtigen Aspekte der vorgenannten Kodizes mit einzuarbeiten, aber auch die Punkte
besonders zu benennen, die sich aus den spezifischen Bedingungen des Gemeindelebens ergeben.
Es wurden auch Anregungen berlUcksichtigt, die von Teilnehmern der letzten beiden Schulungen im
Hinblick auf den Verhaltenskodex notiert wurden.
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Bei Neueinstellung von haupt- und nebenamtlich Tatigen oder Ubernahme eines Ehrenamtes in der
Kinder- und Jugendarbeit ist der ,Verhaltenskodex flr den Kirchengemeindeverband Barmen-Nord-
ost“ zu unterschreiben. Bei den Ehrenamtlichen ersetzt er nach Inkrafttreten des ISK die Selbstver-
pflichtungserklarung.

6. Offentlichkeitsarbeit

Bei der Arbeit am ISK wurde deutlich, dass das Thema “sexualisierte Gewalt” und ihre Pravention bei
vielen Gemeindemitgliedern nicht prasent ist. Bei der groBen Gruppe der Ehrenamtlichen, die an
Schulungen teilgenommen haben, sieht das anders aus. Sie wissen um die Wichtigkeit des Themas
und seine Verankerung im Gemeindeleben. Aber wie erreicht man diejenigen, die meinen, dass das
Thema im eigenen Gemeindeverband nicht aktuell ist?

Im Kirchengemeindeverband wurde im Pfarrbrief Gber Sinn und Zweck der Schulungen und das ISK
informiert. Es ist beabsichtigt, nach Fertigstellung des ISK eine Infoveranstaltung dazu anzubieten,
den Verhaltenskodex bei Elternabenden (der Kitas, der Kommunion- und Firmkatechese) und bei Sit-
zungen (Kirchenvorstand, Kfd, Ortsausschuss) vorzustellen und darlber zu sprechen. Auch in der
nachsten und Uberndchsten Ausgabe des Pfarrbriefs soll Uber das ISK berichtet und der ,Verhaltens-
kodex der Gemeinde“ zumindest in Auszlgen abgedruckt werden. Er wird in den Kirchen zur Mit-
nahme bereit liegen. Auszige kénnen auch im Schaukasten, bzw. am ,schwarzen Brett” in den hinte-
ren Foyers der Kirchen angebracht werden.

Beschwerdewege werden in den entsprechenden Einrichtungen, aber auch an anderen Stellen (Kir-
chen, Blcherei, Saal des Johanneshauses, Jugendraum...) 6ffentlich zuganglich gemacht werden.
Uber die geeigneten Platze, auch fiir die beschrifteten und gut sichtbaren Kummerkasten an den ein-
zelnen Kirchorten, muss noch mit den Gemeinden beraten werden. Bei Elternabenden, Kommunion-
und Firmkatechesen sollte immer wieder auf die Aushange und Kummerkasten hingewiesen werden.

7. Intervention / Nachhaltige Aufarbeitung

Folgende Interventionsschritte werden in den Schulungen vermittelt und jedem Verhaltenskodex bei-
gefugt:

Grenzverletzendes Verhalten durch mich oder andere:

* Situation stoppen oder Beobachtung ansprechen

* Wahrnehmung benennen, auf Verhaltenskodex hinweisen

* um Entschuldigung bitten oder Verursacher zur Entschuldigung anleiten

* eigenes Verhalten andern oder den anderen um Verhaltensdnderung ersuchen
Ubergriffiges Verhalten

* Situation stoppen oder Beobachtung ansprechen

* Wahrnehmung benennen, Verhaltens&dnderung einfordern

* Sachverhalt protokollieren, weiteres Vorgehen mit einer Kollegin / einem Kollegen und dem ver-
antwortlichen Mitarbeiter besprechen

Wiederkehrende Grenzverletzungen, (libergriffiges Verhalten oder Missbrauch in unserem
Gemeindeverband

* Wahrnehmung ernst nehmen
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* ruhig und besonnen handeln

* Taterln nicht auf Geschehen ansprechen

* Kind / Jugendlichen bestarken und ermutigen

* Keine eigenen Ermittlungen anstellen

* Kind / Jugendlichen zwar Diskretion, aber nicht Stillschweigen versprechen
* Beobachtetes und Besprochenes protokollieren

% um Gesprach, Rat und Hilfe bei den §8a SGBVII Kinderschutzfachkraften in den Kitas und/oder
der Préaventionsfachkraft bitten

8. Qualititsmanagement

Durch die regelméaBigen Schulungen, v.a. auch der ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit un-
seres Kirchengemeindeverbands Tatigen, wird die ,Kultur der Achtsamkeit® erweitert und gefestigt.
Durch verstarkte Offentlichkeitsarbeit soll das Bewusstsein fir die Wichtigkeit des Themas ,Sexuali-
sierte Gewalt und ihre Pravention” gestarkt werden. Die Gemeinde soll immer wieder durch Hinweise,
Aushange und Vortrage fur dieses Thema sensibilisiert werden. Auf die Vollstandigkeit und Aktualisie-
rung der Aushange wird geachtet. Es wird sicher gestellt, dass alle Mitarbeiter neben dem Verhal-
tenskodex auch das Infoblatt mit den Interventionsschritten und die Liste mit den Ansprechpartnern
Kirchengemeindeverband, Erzbistum, Caritas erhalten.

8.1. ISK

Das ISK wird spétestens alle 5 Jahre Uberprift, bei Vorkommnissen zeitnah. Die Prifung erfolgt pri-
méar durch die Teilnehmer des jetzigen Arbeitskreises, erganzt durch neue Mitarbeiter. Die Praventi-
onsfachkraft wird fur die Zusammensetzung und die Einberufung eines dann aktuellen Arbeitskreises
Sorge tragen.

Bei der Uberpriifung stehen folgende Fragen im Vordergrund:

* Wie wurde mit den Risiken umgegangen? Bestehen noch die gleichen Risiken? Welche sind
hinzu gekommen?

* Wurden die Beschwerdewege genutzt, waren sie ausreichend?

* Haben sich die Verhaltenskodizes bewahrt? Was muss geandert werden?

* War das Qualitdtsmanagement ausreichend?

* Welche neuen Moglichkeiten haben sich in der Offentlichkeitsarbeit ergeben?
* Ist das ISK fester Bestandteil innerhalb des Kirchengemeindeverbands?

In Krisensituationen, wie dem Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einem Missbrauchsfall, ist nach
der unmittelbaren Intervention eine nachhaltige Aufarbeitung notwendig. Dabei geht es nicht, wie
schon erwahnt, um die Uberarbeitung des ISK im Hinblick auf SchutzmaBnahmen, sondern um eine
Aufarbeitung im unmittelbaren Umfeld des Geschehens, bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, bei
Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Kinder- und Jugendgruppen. Die Krisensituation muss ausgewertet
und individuelle Unterstitzungs- und Hilfsangebote fur die einzelnen Personen angeboten werden.
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Dazu gehoéren Gesprachsangebote, therapeutische Hilfe, Supervision, Beratungsstellen und die Hin-
zuziehung qualifizierter Fachkrafte.

8.2. In der Gemeinde Tatige

8.2.1. Ehrenamtliche, die Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben

Die zustédndige Pfarramtssekretérin und die Praventionsfachkraft stellen sicher, dass alle Ehrenamtli-
chen an den verpflichtenden Schulungen teilnehmen und die notwendigen Auffrischungen nach 5
Jahren besuchen. Sie werden angeschrieben und daran erinnert.

Das Schulungszertifikat wird gemeinsam mit der Unbedenklichkeitsbescheinigung und dem unter-
schriebenen Verhaltenskodex abgeheftet . In der entsprechenden Datei werden Schulungsdatum und
Vollstandigkeit der Unterlagen vermerkt. Bei Unvollstédndigkeit wird die/der Betreffende angesprochen
und angeschrieben und darauf hingewiesen, dass die Unterlagen fUr eine ehrenamtliche Tatigkeit un-
bedingt notwendig sind.

8.2.2. Hauptamtliche in den Kitas

FUr die Hauptamtlichen in den Kitas ist die Rendantur zustandig. Dort werden die Unbedenklichkeits-
bescheinigung, das Zertifikat der Praventionsschulung und in Zukunft auch der unterschriebene® Ver-
haltenskodex fur den Kirchengemeindeverband” in der Personalakte abgeheftet. Nach 5 Jahren for-
dert die Rendantur ein neues EFZ bzw. die Unbedenklichkeitsbescheinigung ein, die Kitaleitungen
weisen die Erzieherlnnen auf die Notwendigkeit der Auffrischung der Préaventionsschulung hin. Sie
erfassen die Schulungsdaten in der Software KiTa Plus. Auch der Verhaltenskodex muss dann erneut
unterschrieben werden.

8.2.3. Pastorale Dienste

Auf Anfrage teilte die Praventionsbeauftragte fir das Erzbistum Ko&ln mit, dass die Umsetzung der
PraventionsmaBnahmen der Verantwortung der Hauptabteilung Seelsorge Personal obliegt. Hierlber
erfolgen sowohl die Aufforderungen zur Schulung, zur Vorlage des EFZ und zur Unterschrift unter den
Verhaltenskodex des Erzbistums, als auch die Dokumentation.

Wie alle anderen in der Gemeinde Tatigen werden auch die Seelsorger den ,Verhaltenskodex flr den
Kirchengemeindeverband® unterschreiben. Diese Dokumente werden im Pfarrblro abgeheftet.
8.3. Kummerkasten

Die Praventionsfachkraft sorgt daflr, dass die Kummerkésten ordnungsgeman verschlossen und allen
zuganglich sind. Sie leert sie einmal pro Monat, Fragen sollen beantwortet, Beschwerden weiterge-
geben, Kritikpunkte abgestellt werden. Bei Bedarf wird an kompetente Gesprachspartner verwiesen.
8.4. Aushéange

Es wird darauf geachtet, dass die Aushange unbeschadigt, allgemein zugénglich und aktuell sind.

9. Abschluss

Das ISK wurde Mitte Dezember fertiggestellt. Am 17.12.2018 wurde es in den Sontagsmessen der
einzelnen Kirchorte verkindet und in Kraft gesetzt. Am 18.12.2018 wurde ein Exemplar als PDF-Do-
kument per Email an die Préventionsbeauftragte des Erzbistums KoéIn geschickt.
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10. Anhang

10.1. Uberlegungen und Fragestellungen fiir eine Risikoanalyse

Zielgruppe:

Mit welcher Zielgruppe arbeitet die Organisation?

Wie viele Personen sind fUr die gleiche Personengruppe Schutzbefohlener zustandig?
Wie wird der Austausch unter den Mitarbeitenden gewahrleistet?

In welcher Form bestehen Macht-und Abhangigkeitsverhéltnisse?

(Aufgrund von Altersunterschieden, hierarchischen Strukturen, aufgrund der Rolle/ Zustandigkei-
ten, sozialer Abhangigkeiten)

Entstehen in der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse und wie kann vorgebeugt werden,
damit diese nicht ausgenutzt werden?

Bestehen besondere Gefahrenmomente (z. B. bei Menschen mit Behinderung, bestimmten Al-
tersgruppen etc.)?

Finden Ubernachtungen statt, sind Wohn- oder Transportsituationen vorhanden bzw. welche
Risiken bringt dies mit sich?

Gibt es spezifisch bauliche Gegebenheiten, die Risiken bergen?

In welchen Situationen entsteht eine 1:1 Betreuung?

In welchen Situationen sind die Schutzbefohlenen unbeaufsichtigt?
Wie wird die Privatsphéare der Schutzbefohlenen geschutzt?

Wie erleben Kinder und Jugendliche unsere Einrichtung, Pfarrei, Gruppe? Wie erleben sie uns
als Mitarbeitende?

Gibt es ein Beschwerdesystem fUr die Kinder und Jugendlichen bzw. fir Schutzbefohlene?
An wen kdnnen Sie sich bei Grenzverletzungen wenden?
Wie ist das Beschwerdesystem strukturiert?

Wem ist dieses Beschwerdesystem bekannt?

Struktur:

Welche Strukturen haben wir in unserer Institution?
Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen gibt es?

Sind sie allen Beteiligten klar, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den M&dchen und
Jungen und den Erziehungsberechtigten?

Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Fihrungskraften und Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter klar definiert und verbindlich delegiert? Wissen alle, woflr sie zustandig sind, wie die Ab-
laufe sind, wenn Schwierigkeiten auftauchen?

Wie ist der FUhrungsstil? Gibt es eine demokratische Flhrungsstruktur und einen verantwortli-
chen Umgang mit Macht und Einfluss? Sind die Entscheidungsstrukturen und Hierarchien fur
alle transparent oder gibt es parallel heimliche Hierarchien? Gibt es offene Kommunikations-
strukturen?
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* Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie (ber Fehlverhalten infor-
miert wird? Hat der Schutz der Madchen und Jungen Prioritat vor der Flrsorge gegeniber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

e Gibt es einen Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der Fursorge und Kontrolle
gleichermalBen gewahrleistet?

* Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur in den Teams und Einrichtungen?

* Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler als Méglichkeit, etwas zu lernen und zu verbessern,
wahrgenommen?

* Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsablaufe kdnnten aus Tatersicht bei der Planung
und Umsetzung von Taten genutzt werden?

¢ Wie einsehbar, transparent wird in der Einrichtung gearbeitet?

* Wie sichtbar ist die einzelne Mitarbeiterin, der einzelne Mitarbeiter mit ihrer Arbeit fur die Kolle-
ginnen und Kollegen? Welche Verhaltensweisen sind angemessen, welche nicht?

* Wer ist darUber informiert, wer in der Einrichtung welche Aufgaben Ubernimmt?

¢ Wie ist die Kommunikation mit Erziehungsberechtigten bzw. anderen Betreuungspersonen or-
ganisiert?

* Welche Kommunikationswege bestehen in der Organisation, sind sie transparent oder leicht
manipulierbar?

Kultur der Einrichtung / Haltun r Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
e Gibt es fur den Umgang mit Schutzbefohlenen ein Regelwerk/ Verhaltenskodex?

e Wenn ja, welche Personengruppen sind dartber informiert (Bsp.: Mitarbeitende, anvertraute
Minderjahrige, Eltern...)? Ist dieser Verhaltenskodex Thema in Einstellungsgespréachen?

e Wie positioniert sich der Trager zum Thema, flr welche Aufgaben ist dieser zustandig und wie
unterstitzt er den weiteren Prozess?

* Gibt es Regeln fir den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz oder ist dies den Be-
schaftigten tUberlassen?

¢ Gibt es Fachwissen Uber das ,Thema sexualisierte Gewalt" auf allen Ebenen der Organisation?

¢ Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sexualisierter Gewalt?
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10.2. Beratungs- und Beschwerdewege in den Kitas

Beschwerdeweg

Kinder als auch die Eltern haben ein Recht darauf, ihre Meinung zu sagen, was selbstverstandlich auch die
Méglichkeit des AuRerns von Ideen, Kritik und Beschwerden beinhaltet. Wir sehen dies als Bereicherung
flr ein gutes und vertrauensvolles Miteinander und als Chance fiir Verbesserungen.

Wir bieten den Kindern die Moglichkeit, ihre Anliegen und Beschwerden:

jederzeit bei der jeweiligen Vertrauensperson,
im Morgen-/ bzw. Stuhlkreis,
bei den Kinderkonferenzen,

oder Uber die Eltern zu duRern.

Wir bieten den Eltern folgende Moglichkeiten, ihre Anliegen und Beschwerden zu dulRern:

Im Elterncafé auszutauschen,

taglich Moglichkeit fiir Tlr- und Angelgesprache, wobei auf den nétigen Rahmen geachtet wird,
zeitnahe Gesprachstermine mit den Erziehern oder der Leitung,

Uber den Elternbeirat,

anonym, durch schriftliche Eingabe in den Kummerkasten, welcher in der Einrichtung ist,

liber den Beschwerdebogen, welcher in der jeweiligen Einrichtung oder im Pfarrbiiro eingereicht
werden kann, auch anonym Uber den Briefkasten,

oder beim Trager, vertreten durch die Verwaltungsreferentin.

Es ist uns stets ein Anliegen, dass Unstimmigkeiten oder Missverstandnisse zeitnah angesprochen werden
und nach einem gemeinsamen Lésungsweg gesucht wird.
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Beschwerdewege fir Kinder, Eltern und Mitarbeiter

konnen sich
wenden an:

konnen sich
wenden an:

Kinder Eltern

kénnen
sich

wenden
an:

Mitarbeiter
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10.3. Beratungs- und Beschwerdewege bei der JuLeRu

Beschwerdewege

zur Pravention
in der Jugendarbeit
JuLeRu
Wuppertal Oberbarmen

18.04.2018

Beschwerdewege Majo und CatchUp

Beschwerdewege Sommerfreizeit

AuRerordentlichen Aktionen
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Beschwerdewege Majo und CatchUp

1. Flyer fir Nummer gegen Kummer

2. Permanente Telefonmdglichkeit

3. Permanente Betreuung und Beaufsichtigung durch mindestens zwei Gruppenleiter

4. Kummerkasten (aktuell ohne betreuende Person), soll in Zukunft

jedes Mal im Nachgang zu CatchUp geleert werden.
a. Briefkasten leeren
b. Falls sich eine Nachricht in dem Briefkasten befindet, die mit einem potenziellen Miss-
brauch o.A. in Zusammenhang steht, so werden zunéchst in allgemeiner Form alle Lei-
tenden informiert. Abhangig von Notwendigkeit, wird eine Krisensitzung einberufen.
c. Krisensitzung (bei sehr krassen Fallen) so schnell wie moglich. i. Wir haben alle zwei
Wochen die Moglichkeit uns auszutauschen
(3. Mittwoch JuLeRu und 1. Freitag Stammtisch).

5. Es besteht jederzeit die Moglichkeit, die Praventionsfachkraft des Seelsorgebereichs zu kon-
taktieren

6. In JuLeRu-Sitzungen wird Uber jeden einzelnen Majo- und CatchUp-Termin und die dortigen
Vorkommnisse gesprochen.

7. AuBerdem konnen sich weiterhin Eltern und auch die Leitenden bei den anderen Leitenden
melden.

Beschwerdewege Sommerfreizeit

1. Tagliche Reflexionsgesprache

2. Dauerhafte Moglichkeit des Handykontakts zu Eltern und auch zu weiteren Institutionen
(Nummer gegen Kummer)

3. Allen Teilnehmenden kdénnen sich jederzeit an alle Leitenden wenden
(so werden potenzielle Einzeltadter, wie es beim ,,Zimmer- oder Zeltleiter” moglich ware ausge-
schlossen).

4. Einfiihrung eines abschlieRbaren Briefkastens, dessen Schlissel beim Pastor liegen wird.

5. Die Praventionsfachkraft ist jederzeit erreichbar.
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6. Pastor Lemke als Letztinstanz jederzeit erreichbar.

AuBerordentlichen Aktionen
1. Es sind immer mindestens zwei Leitende anwesend (eher mehr als zwei)

2. Fur jeden Programmpunkt gibt es in der Regel
zwei oder mehr Verantwortlich

3. Die Praventionsfachkraft ist jederzeit erreichbar.

Unterschriften der Jugendleitenden
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10.4. Beratungsméglichkeiten im Fall von sexualisierter Gewalt / Kindswohlgefahrdung

Arztliche Kinderschutzambulanz Bergisch Land e.\V.

(Beratung und Diagnostik von Kindern und Jugendlichen, die von Vernachlassigung, Misshand-
lung oder sexueller Gewalt betroffen sind unter Einbeziehung der Eltern oder Angehdriger)
Sana-Klinikum, Burger Str. 211, 42859 Remscheid

Tel.: 02191/13-5960

E-Mail: info@beratungsstelle-rs.de
Erreichbarkeit: Mo-Do 9.00-14.00 Uhr, FR 9.00-13.00 Uhr

Caritasverband Wuppertal/Solingen
(Erziehungs- und Familienberatung, Diagnostik)
Hunefeldstr. 57, 42285 Wuppertal

Tel.: 0202/389036010

E-Mail: erziehungsberatung@caritas-wsg.de

Erreichbarkeit: Mo-Mi 8-12 Uhr u. 13.30-17.00 Uhr, Do 8.00-12.00 Uhr u. 13.30-17.30 Uhr,
Fr 8.00-12.00 Uhr

Caritas Jugendhilfe

Am Clef 58

Tel.: 0202/389033121

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB)/Wuppertal
(Beratung, Pravention)
Schlossbleiche 18, 42103 Wuppertal

Tel.: 755366

E-Mail: kinderschutz@wuppertal.de
Erreichbarkeit: Mo- Fr 9.00-12.00 Uhr und nach Vereinbarung

Nummer gegen Kummer: 0800/1110333

KOMM AN- Fachstelle fiir Gewaltpravention und Beratung

(Beratung von kérperlich/sexualisierten gewalttatigen Jungen und Madchen, Beratung von kor-
perlich gewalttdtigen Mittern und Vatern, Praventionsprojekte an Schulen)

Zeughausstr. 31A, 42287 Wuppertal Dewerthstr. 117, 42107 Wuppertal

Tel.: 0202/9744468-0

E-Mail: info@KOMMAN.de
Erreichbarkeit: Mo-Fr 8.00- 16.00 Uhr

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Wuppertal (SKF)
(Beratung in Fragen des Kinderschutzes, Hilfen fir Kinder und Jugendliche)

Tel.: 0202/93112632
E-Mail: klaudiawiemeyer@skf-wuppertal.de
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Stadt Wuppertal/Bezirksdienst und Jugendhilfe
(Beratung von Betroffenen und Vertrauenspersonen, Lotsenfunktion/Vermittlung)
Uwe Fauenbach
Tel.: 0202/563-6354
Jugendhilfe Winfried Schilke
Tel.: 0202/563-2691
Klaus Putter
Tel.: 0202/5632122

WENDEPUNKT- Wuppertaler Krisendienst
(Hilfe far alle, die allein und verzweifelt sind, die sich Sorgen machen um Angehdrige, Freunde,
Nachbarn)

Alte Freiheit 1, 42103 Wuppertal

Tel.: 0202/2442838

E-Mail: info@krisendienst-wuppertal.de
Erreichbarkeit: jeden Tag von 18.00-8.00 Uhr und rund um die Uhr an Sonn- und Feiertagen

Frauenberatung und Selbsthilfe e.V. Wuppertal

(Beratung von Betroffenen Frauen ab 16 Jahren und Vertrauenspersonen. Fortbildungen fir
Lehrerinnen)

Laurentiusstr. 12, 42103 Wuppertal

Tel.: 0202/306007

www.frauenberatungwuppertal.de
Erreichbarkeit: Di 10.00-12.00 Uhr

Zartbitter Koln e.V.
(Krisenintervention und Beratung, Pravention)

Tel.: 0221/312055
www.zartbitter.de
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10.5. Anschreiben an die ehrenamtlich Tatigen zum EFZ

.}9
D

Barmen-Nordost

Kirchengemeindeverband Barmen-Nordost
Normannenstr. 73 — 42277 Wuppertal

Sehr geehrte (r)

vielen Dank, dass Sie sich in unserem Gemeindeverband ehrenamtlich en-
gagieren wollen.

Kinder und Jugendliche sollen sich bei uns wohl und beschitzt fihlen.
Darum ist es wichtig, praventiv gegen Ubergriffiges Verhalten und Miss-
brauch vorzugehen. Das versuchen wir, wie in der Praventionsverordnung
des Erzbistums vorgesehen, mit Hilfe der verpflichtenden Praventionsschu-
lungen und des Erweiterten Fihrungszeugnisses (EFZ). Fir diese Mal-
nahmen bitten wir um |hr Verstandnis und lhre Mithilfe.

Neben der Broschire “Sie sind unser groter Schatz* mit ausfihrlichen In-
formationen zum EFZ, erhalten Sie einen Umschlag. Darin befinden sich
Unterlagen, die Ihnen bei der Beantragung des EFZ helfen sollen: Bestati-
gung der ehrenamtlichen Arbeit, ein Formular zum Datenschutz und ei-
nen griinen Freiumschlag, adressiert an die Praventionsstelle des Erzbis-
tums Koln.

Und so gehen Sie vor:

* Mit der Bestatigung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit im Gemeindever-
band gehen Sie zum Einwohnermeldeamt oder eines der Burger-
biros und beantragen das EFZ (fir Sie kostenlos)..

* Das EFZ wird lhnen zugeschickt.

* Sie schicken es gemeinsam mit der ausgefiillten Datenschutz-
erklarung nach Kaéln. Dafur benutzen Sie den griinen Freiumschlag.

* Nach Prifung des EFZ (kein Eintrag wegen einer Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung), wird eine Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung erstellt. Diese wird gemeinsam mit dem Original des
EFZ an Sie geschickt.

* Das Original bleibt bei Ihnen, die Unbedenklichkeitsbescheinigung
geben Sie bitte im Pfarrbiiro ab.

Wir freuen uns, dass Sie uns bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
unterstitzen wollen.

Mit freundlichen GriRen

Katholischer Kirchengemeindeverband

Verbandsvertretung

der
katholischen
Kirchengemeinden
St. Johann Baptist
St. Konrad

St. Marid Himmelfahrt
St. Marien

Normannenstr. 73
42277 Wuppertal
Telefon: +49 (202) 660433
Telefax: +49 (202) 649139

Vorsitz
Pfr. Ulrich Lemke

stellvertretender Vorsitz

Verwaltungsleitung
Dr. Michaela Nowak

SBKZ / GKZ
141/

Datum

Diesen Brief schreibt lhnen

E-Mail

Pastoralbiiro

Normannenstr. 73
mo - fr 09.00 bis 12.00
di - fr 15.00 bis 17.00
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10.6. Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

Bestdtigung

zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

Name/Vorname:

Anschrift:

ist fiir den Trager:

ehrenamtlich tatig oder wird ab dem

eine ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen und benétigt dafiir ein erweitertes Fiihrungszeugnis
gem. § 30a (1) 2b BZRG, welches hierdurch beantragt wird.

Es wird bestatigt, dass die Voraussetzungen gem. § 30 a Absatz 1 BZRG vorliegen.

Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig bestatigt, dass die
Voraussetzung fiir eine Gebiihrenbefreiung gem. § 12 JVKostO vorliegt.

Es wird darum gebeten, das erweiterte Fiihrungszeugnis ausschlieBlich an die Adresse des

Antragstellers zu senden!

Ort/Datum:

Unterschrift / Stempel des Trdgers:

Stand Januar 2017
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10.7. Einverstandniserklarung zum Datenschutz

Einverstandniserkldrung zum Datenschutz (Ehrenamt)

Name, Vorname

Geburtsdatum

Anschrift

Tel.: E-Mail:

Name der Kirchengemeinde

Anschrift der Kirchengemeinde

(Stempelfeld)

Ich erkldare mich damit einverstanden, dass das Erzbistum Koln, Pravention im Erzbistum
Koln, EFZ-Biiro (zentrale Einsichtnahme der EFZ im Erzbistum Koln fiir ehrenamtlich Tatige) im
Rahmen der Uberpriifung einschligiger Vorstrafen von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Kinder- und Jugendhilfe folgende Daten erfasst:

Name, Vorname, Geburtsname, Geburtsdatum, Eingangsdatum der zugesandten Unterlagen im
EFZ-Biiro, Datum der Ausstellung des EFZ, Wiedervorlagedatum des EFZ, Ausgangsdatum der
Unbedenklichkeitshescheinigung.

Es darf keine Tatsache bestehender oder fehlender Eintrdge im Sinne des § 72a Abs. 5 SGB VIIL
schriftlich dokumentiert werden.

Nach Bekanntwerden des Austritts aus dem Ehrenamt oder wenn nach 5 Jahren keine erneute
Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses erfolgt, werden alle Daten umgehend geldscht.

Unterschrift des ehrenamtlich Tatigen

Ort und Datum

Stand Januar 2017
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10.8. Umgang mit den im EFZ erhobenen Daten

hinsehen & schiitzen

Was wird durch das EFZ-Biiro des Erzbistums
Koln im erweiterten Fiihrungszeugnis gepriift
und welche Daten werden erfasst?

Die Mitarbeiter/innen des EFZ-Biros Uberpriifen das eingereichte erweiterte Fiihrungszeugnis
auf einschlagige Eintragungen (Delikte gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 StGB))
gemaB den gesetzlichen Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG).

Nachfolgende Daten werden erfasst und gespeichert:

B Eingangsdatum der eingereichten Unterlagen
(Posteingangsstempel des EFZ-Biiros)
® Name, Vorname und Geburtsdatum des ehrenamtlich Tatigen
® Datum der Ausstellung des erweiterten Fiihrungszeugnisses
B Wiedervorlagedatum (Vor Ablauf von 5 Jahren ist erneut ein EFZ vorzulegen.
Die Aufforderung an den ehrenamtlich Tatigen erfolgt durch die Kirchengemeinde.)
B Ausgangsdatum der Unbedenklichkeitsbescheinigung an den ehrenamtlich Tatigen
[soweit keine einschldgigen Eintragungen erfasst sind)
B Adresse der Kirchengemeinde

18
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Quelle: ,Augenauf hinsehen & schitzen” Eine Broschire mit Informationen
zum erweiterten FUhrungszeugnis fur Kirchengemeinden und dort ehrenamt-
lich tatige Personen des Erzbistum Koln; Erscheinung November 2016

KATHOLISCHER KIRCHENGEMEINDEVERBAND BARMEN-NORDOST

@ Wichtig

Was passiert, wenn das EFZ einen einschlagigen Eintrag enthalt?

Sollten einschldgige Eintragungen im EFZ erfasst sein, wird keine Unbedenklichkeitsbescheini-
gung fir den ehrenamtlich Tatigen ausgestellt. Das EFZ wird in diesem Fall an den Interventions-
beauftragten des Erzbistums Koln weitergeleitet, der den leitenden Pfarrer - ohne Nennung
der eingetragenen Tatbestande - umgehend dariber in Kenntnis setzt, dass die Tatigkeit
nicht ausgefiihrt werden kann.

Loschung der Daten

Die Daten werden geldscht, sobald bekannt wird, dass die ehrenamtlich titige Person die Tatig-
keit beendet hat oder wenn nach Ablauf der Wiedervorlagefrist kein erneutes EFZ eingereicht
wird.

Es werden die Regeln des kirchlichen und gesetzlichen Datenschutzes beachtet! Sollte eine ehren-
amtlich tatige Person die Loschung ihrer Daten wiinschen, so muss dies schriftlich dem EFZ-Biiro
mitgeteilt werden.

Seite 29 von 51



ISK Anhang

KATHOLISCHER KIRCHENGEMEINDEVERBAND BARMEN-NORDOST

10.9. Selbstauskunftserklarung

Katholischer Kirchengemeindeverband
Barmen-Nordost

Selbstauskunftserklarung

Gemal § 5 Absatz 1 Satze 2 und 3 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventi-
onsordnung)” im Erzbistum K&In

Name, Vorname

Tatigkeit, Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten straf-
rechtlichen Ermittlungsverfahren wegen eines der Strafbestédnde im dreizehnten Ab-
schnitt (Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches
(StGB) oder der Einstellung eines solchen Verfahrens habe.

Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem
Rechts- trager hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

Ort, Datum Unterschrift
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10.10.Verhaltenskodex Klein-und Vorschulkinder

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Wir sind uns bewusst, dass koérperliche und emotionale Nahe Grundlage fiir unsere Arbeit mit Menschen
ist. Gleichzeitig wissen wir um die Bedeutung der emotionalen Abhangigkeit als Taterstrategie.

Raumlichkeiten missen jederzeit von auRen zugangliche sein. Dies impliziert, dass wir keine Rdume, in
denen sich Kinder aufhalten, abschlieRen, und dass wir keine Tlren schlieBen, wenn wir uns alleine mit
Kindern in Rdumen befinden. Pflegerische Tatigkeiten sind durchzufiihren immer unter Wahrung der indi-
viduellen Grenzen und der Intimsphare.

Private freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und Kindern sowie deren Eltern sind zu
unterlassen, wir handeln ausschlielRlich professionell und wahren ein berufliches Verhiltnis.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu kommentieren.

Wir unterscheiden die Art eines Geheimnisses in zwei Kategorien:
1. positive Geheimnisse

2. negative Geheimnisse

Zu 1. Geheimnisse, die das Wohl des Kindes und anderer Kinder nicht gefahrden oder beeinflus-
sen. Geheimnisse, die einen padagogischen Nutzen besitzen, z.B. zum Beziehungsaufbau. Diese
kdonnen padagogisch wertvoll, spannend und absichtlich herbeigefiihrt worden sein.

Zu 2. Geheimnisse, die das Wohl des Kindes und anderer Kinder gefidhrden und/oder beeinflussen.
Positive Geheimnisse kénnen somit ohne Bedenken bei den jeweiligen betroffenen Personen blei-

ben. Negative Geheimnisse missen stets den padagogischen Fachkraften, optimal im gesamten
Team, offenbart werden, sofern das Wohl des Kindes oder anderer Kinder gefahrdet ist. Hierbei

miissen negative Geheimnisse genau rekonstruiert werden. Ursachen, sowie eine Losung und eine
Handlungsstrategien miissen den jeweiligen negativen Geheimnissen angemessen entwickelt
werden.

Grenzverletzungen missen thematisiert werden und diirfen nicht Gbergangen werden. Wenn aus guten
Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent gemacht werden.

Uns ist klar, dass Sexualitat ein Bestandteil der kindlichen Entwicklung darstellt. Dabei haben Kinder das
Recht, ihre eigene Sexualitdt unter Beachtung der individuellen Grenzen aller Beteiligten zu erleben.

Angemessenheit von Korperkontakt

In unserer professionellen Rolle als Kontaktperson gehen wir achtsam und zum Wohle der uns anvertrau-
ten Kinder mit Kérperkontakt um. Der Wille der Schutzperson ist zu respektieren.
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Wir beachten die Grenzsignale von Kindern, insbesondere in Trost, Pflege, Erste Hilfe als auch in Begrii-
Bungs- und Verabschiedungssituationen.

Wir schiitzen und respektieren die Intimsphare von Menschen und wir achten unsere eigenen Grenzen,
Ablehnungen missen ausnahmslos respektiert werden.

Unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anndhrungen, insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen
einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt.

Kérperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung, wie z.B. Pflege, Erste Hilfe,
Trost erlaubt.

Beachtung der Intimsphéare

Wir beachten das Recht der uns anvertrauten Kinder auf Intimsphére, insbesondere in Pflegesituationen,

beim Toilettengang, beim Wickeln und beim Umziehen.

Wir unterstlitzen Kinder darin, ein positives und natiirliches Schamgefiihl zu entwickeln. Wir sorgen dafiir,
dass die uns anvertrauten Kinder nicht in halb- beziehungsweise unbekleidetem Zustand beobachtet wer-
den kénnen.

Wir achten auf die individuellen Unterschiede und soziokulturelle Vielfalt.

Gemeinsame Korperpflege ist nicht erlaubt.

Sprache und Wortwahl

Das verwenden von Kosename und Spitznamen ist erlaubt wenn:
1. es fiir das Kind und deren Eltern in Ordnung ist,
2. es der Situation entspricht,

3. es unbefangen und ohne Eigennutzen ist.

Dazu ist es wichtig, dass das Personal immer wieder im Austausch dariber ist, ob das Verwenden von
Kose- und Spitznamen angemessen ist.

Dabei sei zu erwahnen, dass das Ausliben von Kose- und Spitznamen von der jeweiligen Personlichkeit des
Erziehenden abhéangig ist, dieser aber die Ndhe, Distanz und Grenzen des Kindes nicht verletzt.

Wir dulden keine abfilligen Bemerkungen und BloR3stellungen. Wir achten auf verbale- und nonverbale
Signale und gehen wertschatzend und empathisch damit um.

In keiner Form in Interaktion und Kommunikation verwenden wir sexualisierte Sprache. Bei sprachlichen
Grenzverletzungen schreiten wir ein und beziehen Position.
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Umgang mit Geschenken

Wir machen den uns anvertrauten Kindern keine exklusiven Geschenke. Wenn wir Geschenke annehmen
und machen, gehen wir transparent gegeniiber Kindern, Eltern und Kolleginnen und Kollegen damit um.

Wir unterteilen die Art von Geschenken in zwei Formen.

Es gibt Geschenke die zum Wohle aller dienen und transparent gemacht werden, wie z.B. der Tannenbaum
oder ein Gruppengeschenk, diese sind zulassig.

Geschenke mit dem Ziel einer individuellen Bevorzugung sind zu unterlassen.

Umgang und Nutzung von Medien

Wir beachten grundsatzlich die geltenden Datenschutzbestimmungen und die Intimsphdre anderer. Bei
Veroffentlichungen ist das allgemeine Persdnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen bewegli-
chen Bild zu beachten.

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs mitein-
ander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und dem Alter angemessen zu erfolgen.
Schutzbefohlene diirfen in unbekleidetem Zustand weder beobachtet noch fotografiert oder gefilmt wer-
den.

(Handynutzung wird abgeklart)

DisziplinarmalRhahmen

Das korperliche und seelische Wohl des Kindes darf nicht gefahrdet und verletzt werden.
DisziplinarmaBnahmen erfolgen nur zielgerichtet, zeitnah, individuell (auf den Ausldser der Strafe bezo-
gen) und missen dem Entwicklungsstand des Kindes entsprechen.

Verhalten bei Ausfliigen und Ubernachtungen

Auf Ausfliigen sollen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl von Aufsichtspersonen begleitet
werden.

Bei Ubernachtungen ist darauf zu achten, dass pro Gruppe eine Bezugsperson vorhanden ist.

Kein Kind wird ausgegrenzt.

Beim Ubernachtungsfest ist speziell nochmal auf die individuellen Grenzen und die Nihe und Distanz zu
achten, wie bereits oben ausgefiihrt.
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10.11. Verhaltenskodex Grundschulkinder

Nahe und Distanz

Die Leiter achten auf einen respektvollen und wertschédtzenden Umgang miteinander und unter-
einander. Die Kinder bestimmen, wie viel Ndhe und Distanz sie brauchen und zulassen. Die Lei-
ter Ubernehmen dabei die Verantwortung, individuelle Grenzempfindungen ernst zu nehmen und
die Intimsphéare sowie die persdnlichen Grenzen der Scham der Kinder zu respektieren.

Bei den Messdienern ist eine Begegnung auf Augenhéhe relevant, da die Leiter gleichzeitig auch
Teil der Gruppe sind. Dennoch sollte der Leiter klar als Verantwortungstrager wahrgenommen
werden. Bei der Erstkommunionkatechese sollte das Rollenbild des Gruppenleiters klar definiert
sein: Er lehrt die Kinder liebevoll etwas Uber den Glauben, ist also Lehrer ohne Notengebung.

Sprache und Wortwahl

Die Sprache und Wortwahl ist altersgemaB und von Wertschatzung, Offenheit und Toleranz ge-
pragt. Es werden keine sexistischen, rassistischen, diskriminierenden oder gewalttitigen AuBe-
rungen geduldet. Jede Art der Kommunikation muss auf die Bedirfnisse und das Alter der Kin-
der angepasst sein. Kinder sollten mit ihrem Vornamen angesprochen werden und nicht mit ei-
nem Kose- oder Spitznamen.

Es wird auf eine angemessene Ausdrucksweise auch unter den Kindern von Seiten der Leiter
geachtet und GrenzverstoBe ggf. thematisiert.

Bei der Verwendung von Ironie und Sarkasmus ist darauf zu achten, dass dies auch von den
Kindern verstanden wird. Besser ist, eine klare, eindeutige Sprache zur Vermeidung von Miss-
verstandnissen zu wéhlen.

Die Leiter offenbaren den Teilnehmern keine Geheimnisse und stellen keine besondere Vertrau-
lichkeit her.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit den Kindern ist nur im Rahmen der gulti-
gen Regeln und Geschéftsbedingungen zulassig. Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Per-
sonlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten.

Bei den Messdienern sind Gruppen in sozialen Netzwerken mit den Kindern sowie privater Kon-
takt zu Zwecken der Absprache erlaubt. In Gruppen Ubernehmen die Leiter die Funktion des
Administrators.

Der Umgang mit Medien, z.B. Fotos, wird vorher thematisiert und den Kindern bewusst ge-

macht.
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Angemessenheit von Kérperkontakten

Koérperkontakte werden nur in einem nachvollziehbaren Rahmen zugelassen und nur auf aus-
dricklichen Wunsch, um die Intimsphare jedes einzelnen zu bewahren. Sollte Kérperkontakt er-
winscht sein, z.B. eine Umarmung beim Abschied, muss die Initiative vom Kind oder Jugendli-
chen ausgehen. Dieser Kérperkontakt muss aber alters- und rollenangemessen sein. Manchmal
ist es notwendig, die Messdiener wahrend der Messe anzustupsen oder abzubremsen, da es oft
nicht anders |6sbar ist. Dies muss allerdings immer in einem vertretbaren Rahmen geschehen.

Beachtung der Intimsphare

Gerade im Rahmen der Glaubensverkiindigung (z.B. im Rahmen der Beichtvorbereitung) ist es
wichtig, verantwortungsvoll mit vertraulichen Informationen umzugehen. Deshalb werden
Selbstoffenbarungen der Kinder und Jugendlichen sensibel und vertraulich behandelt und auch
die Gruppe darauf hingewiesen, dass es ein geschiitzter Rahmen ist, in dem wir Beispiele nen-
nen, aber nicht von uns selber erzahlen missen und Beispiele auch nicht weitererzahlt werden.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sollten nur Gruppengeschenke und damit fir alle Kinder sein. Einzelne Kinder diirfen
dabei nicht bevorzugt behandelt werden. Auch besondere Zuwendungen miuissen vermieden
werden, da diese auch als Geschenke gelten. Geschenke sollten nur selten und transparent ver-
geben werden. Der Preis der Geschenke muss in einem finanziellen Rahmen stehen, sie dirfen
nicht mit einer Gegenleistung verbunden werden und sollten auch abgelehnt werden durfen.
Wenn Kinder den Leitern ein Geschenk Uberreichen moéchten, darf dieses keinen hohen finanzi-
ellen Wert haben, auB3er es ist ein Gruppengeschenk von allen Mitgliedern, z.B. als Dankeschon.

DisziplinarmaBnahmen

MaBnahmen missen im direkten Zusammenhang mit dem Regelbruch stehen und angemessen,
fair, transparent und altersgemaB sein. Es soll darauf geachtet werden, dass eine Gleichbehand-
lung bei gleichen VerstdBen stattfindet. In den Gruppen sollen Gruppenregeln abgesprochen,
begriindet und bei einem RegelverstoB angesprochen werden. Dabei verwenden die Leiter eine
freundliche, bestimmte Ausdrucksweise und achten darauf, verbale und nonverbale Gewalt und
einschichterndes Verhalten zu unterbinden. Im Konfliktfall sollten beide Seiten gehért werden. In

jedem Fall muss Fehlverhalten angesprochen und eine Veranderung eingefordert werden.
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Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Bei Freizeiten und Reisen sind die oben aufgefiihrten Themen noch verschérfter. Kinder und Ju-
gendliche brauchen in solchen Ausnahmesituationen noch mehr Nahe (bedingt durch Mudigkeit,
Heimweh, Krankheiten), aber es muss auch noch intensiver auf das Rickzugsrecht und die Pri-
vatsphére geachtet werden. Manche Themen zum Schutz des Kindes stellen sich neu (Kleidung,
Duschen, Aufrdumen). Zudem muissen auch die Gefahren und die Gesetzgebung des Landes
(bei Reisen ins Ausland) beachtet werden.

Die Leiteranzahl muss in angemessener Betreuungsrelation sein — sollte dies nicht stimmen,
muss die Fahrt ggf. abgesagt werden.
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10.12. Verhaltenskodex Jugendliche

Kodex

zur Pravention
in der Jugendarbeit
JuLeRu
Wuppertal Oberbarmen

18.04.2018

*Gestaltung von Nahe und Distanz

* Angemessenheit und Kérperkontakt

*Sprache und Wortwahl

*Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
*Beachtung der Intimsphare

*DisziplinarmaRnahmen

*Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen
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Gestaltung von Nahe und Distanz

Einzelgespriache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehe-
nen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese mussen jederzeit von aulRen zuganglich sein.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Leitenden und ihnen
anvertrauten Minderjahrigen (Teilnehmenden) sind zu unterlassen, wie z.B. gemeinsame pri-
vate Urlaube, Dates, intensiver Handykontakt, der Uber eine rein freundschaftliche Bezie-
hung hinausgeht oder der Austausch von intimen Fotos.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Minderjahrigen kei-
ne Angst gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden. So beispielsweise bei dem Gru-
selpfad auf der Sommerfreizeit. Hier wird bei der taglichen Leiterrunde im Voraus (ber die
Teilnahmefahigkeit jedes Teilnehmenden einzeln gesprochen und es liegt in der Entscheidung
jedes Teilnehmenden, ob er letztendlich am Gruselpfad teilnehmen mochte oder nicht.

Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten und nicht abféllig zu
kommentieren.

Es darf keine Geheimnisse mit Minderjahrigen geben. Padagogisch sinnvolle ,,Geheimnisse”,
die der Verhaltensregulierung dienen, sind sehr behutsam abzuwéagen. Geheimnisse der Teil-
nehmenden, die moglicherweise Missbrauch o. A. beinhalten, sind umgehend auf den ge-
nannten Beschwerdewegen zu melden.

Grenzverletzungen mussen thematisiert werden und diirfen nicht (bergangen werden.
Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent
gemacht und auch explizit begriindet werden.

Angemessenheit und Kérperkontakt

Unerwiinschte Berlhrungen, kérperliche Anndaherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Korperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zwecke einer Versorgung wie z.B.
Pflege, Erste Hilfe, Trost, Verhinderung von Gewalt zum Eigenschutz und Opferschutz, oder
etwa einer ,Geburtstagsumarmung” erlaubt.

Minderjahrigen, die Trost suchen, sollte zundchst mit Worten geholfen werden.
Die Begleitung kleiner Kinder zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung
mit den Eltern abzukldren, wenn diese bei der MaRnahme nicht dabei sein kdnnen.
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Die Gratwanderung zwischen Animation und Motivation auf der einen Seite und Zwang auf
der anderen Seite ist sensibel wahrzunehmen und einzuhalten.

Von Teilnehmenden ausgehender permanenter und intensiver Kérperkontakt wird von Lei-
tenden in wertschatzender und ernsthafter Form abgewendet. 1. Ich Botschaften 2. Hinzu-
ziehen eines zweiten Leitenden 3. Hinzuziehen einer tibergeordneten Autoritat.

Jeder Leitende hat das Recht und die Pflicht auf Grenzliberschreitungen bzgl. Kérperkontakt
hinzuweisen. Dieses Hinweisen sollte moglichst zeitnah im Nachgang geschehen.

Sprache und Wortwahl

Kinder und Jugendliche werden mit ihrem Vornamen bzw. dem von ihnen gewdhlten Rufna-
men und nicht mit Kosenamen angesprochen. (Selbst mitgeteilte) Spitznamen sind individu-
ell zu handhaben. Wenn die Einzelperson die Verwendung eines Spitznamens untersagt, so
ist diesem immer Folge zu leisten.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
Ebenso werden keine abfdlligen Bemerkungen oder BloR3stellungen geduldet, auch nicht un-
ter den Kindern und Jugendlichen.

Verbale und nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen
und auf die Zielgruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein. Bei sprachlichen Grenzverlet-
zungen ist in allen Situationen einzuschreiten und Position zu beziehen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerke

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind in allen kirch-
lichen Kontexten verboten.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein Betreu-
ungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giltigen Regeln und Geschaftsbedingungen
zuldssig; dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Tex-
ten, die im Zusammenhang mit der Betreuungssaufgabe entstanden sind. Bei Veroffentli-
chungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu
beachten. Unzuldssige Aufnahmen dirfen nicht vervielfaltigt, veroffentlicht oder in sozialen
Medien geteilt werden.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder
Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjahrige auf eine gewaltfreie Nutzung
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zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder se-
xistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.

Anvertraute dirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen...) weder beobachtet
noch fotografiert oder gefilmt werden.

Beachtung der Intimsphare

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist
nicht erlaubt.

Kein Umkleiden mit den Kindern.

Die Zimmer der Minderjahrigen sind als deren Privat- bzw. Intimsphare zu akzeptieren.
(Deswegen muss etwa stets geklopft werden). Bei begriindeten Ausnahmen ist immer ein
zweiter Leitender hinzuzuziehen.

Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht er-
laubt.

DisziplinarmaBnahmen

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei DisziplinierungsmafRnahmen
jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende
Recht ist zu beachten. Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, Noti-
gung, Drohung oder Freiheitsentziehung diirfen nicht beachtet werden.

Sogenannte Mutproben sind zu untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der
Schutzperson vorliegt.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Giber mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutz-
personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe
der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Ausfliigen,
Reisen oder Ferienfreizeiten, sind den erwachsenen und jugendlichen Begleiterinnen und
Begleitern Schlafmaoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfligung zu stellen. Ausnahmen
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aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedir-
fen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

Getrennte Sanitdranlagen fiir mdnnliche und weibliche Teilnehmende sowie fiir mannliche
und weibliche Leitende sind immer notwendig. Sofern die Gegebenheiten dies nicht ermaogli-
chen, muss die Trennung zwischen Geschlecht und Leitenden/Teilnehmenden etwa (iber Zei-
ten gewahrleistet werden.

Sofern méglich, sind immer Ortlichkeiten zu bevorzugen, bei denen die Duschen einzeln ab-
schlieRbar sind.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von Seelsorgern
und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und transparent gemachten Griinden
dennoch dazu kommen, miissen immer mindestens zwei erwachsene Personen prasent sein.
Der Schutzperson muss dabei in jedem Fall eine eigene Schlafmdglichkeit (in einem separa-
ten Raum) zur Verfligung gestellt werden. Die Zustimmung des/der Erziehungsberechtigten
ist Voraussetzung. In Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren Rdumen ist der alleinige Aufenthalt
einer Bezugsperson mit einer minderjahrigen Person zu unterlassen.

Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung und dem Betreuerteam oder dem
Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Unterschriften der Jugendleitenden
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10.13. Verhaltenskodex fiir den Kirchengemeindeverband Barmen-Nordost

VERHALTENSKODEX

FUR DEN KATHOLISCHEN KIRCHENGEMEINDEVERBAND
BARMEN-NORDOST

Gestaltung von Nahe und Distanz

Das christliche Zusammenleben und damit auch das Gemeindeleben sind ohne ,N&he“ nicht moglich.
Sie ist Bestandteil unseres Glaubens. Aber Nahe braucht auch das Wissen um die persdnlichen
Grenzen jedes Einzelnen als Korrektiv.

Grenzen sind zu achten, die der anderen und die eigenen.
Grenzverletzungen werden benannt und eine Anderung des Verhaltens eingefordert.
Individuelle Grenzempfindungen werden nicht abfallig kommentiert.

Die Kinder und Jugendlichen werden ermutigt, eigene Grenzen wahrzunehmen und zu benennen. Das
Selbstbewusstsein wird dadurch gestarkt.

Als Gemeinde haben wir offene Ohren flreinander, die Probleme und das Wohlergehen der anderen
sind uns wichtig.

Die Intimsphare ist in Wort und Tat zu achten.

Der Wunsch nach Nahe geht vom Kind oder Jugendlichen aus. Dabei soll die N&dhe der Situation und
der eigenen Rolle angemessen sein und vom Erwachsenen nicht zur Befriedigung eigener BedUurfnis-
se nach Nahe oder Anerkennung ausgenutzt werden. Auch der Wunsch zu einem vertraulichen Ge-
sprach geht von den Kindern und Jugendlichen aus. Der Erwachsene sollte seine Gesprachsbereit-
schaft durch sein Verhalten deutlich machen.

In der Gemeindearbeit gibt es unterschiedliche Rollen, wobei die Leiterlnnen die Verantwortungstréa-
ger sind.

Leiterfunktionen durfen nicht als Machtposition gesehen werden.
Ein respektvoller Umgang miteinander ist selbstverstandlich.

Bevorzugungen und besondere Vertrauensverhéltnisse sollte es nicht geben, ebenso keine ,Geheim-
nisse“ zwischen Erwachsenen und Kindern/Jugendlichen, bei denen der Erwachsene den Minderjah-
rigen etwas anvertraut oder sie zum Stillschweigen verpflichtet. Den Kindern wird der Unterschied
zwischen ,guten” und ,schlechten Geheimnissen” vermittelt.

Raumlichkeiten mussen jederzeit von auB3en zugénglich sein.

Tiren werden nicht geschlossen, wenn man mit Kindern oder Jugendlichen allein im Raum ist. Uber
eine Ausnahme muss der Erwachsene gemeinsam mit dem Kind oder Jugendlichen entscheiden, um
die Vertraulichkeit des Gesprachs zu gewéhrleisten und die Privatsphére zu achten.
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Angemessenheit von Kérperkontakt

Notwendige Kérperkontakte, z.B. bei Erster Hilfe, anderen Notsituationen oder Spielen, sind erlaubt,
sollten aber transparent sein.

Bei Kdrperkontakten, die sich aus der Situation ergeben (Hilfe beim Ankleiden, Trost spenden) sollte
um Erlaubnis gefragt werden.

Kdrperkontakte sollten alters- und rollengeman sein.

Die Initiative muss von den Kindern und Jugendlichen ausgehen, der Erwachsene kann das in ange-
messenem Rahmen zulassen.

Grenzen aller Beteiligten mUssen akzeptiert werden, auch von Kindern und Jugendlichen untereinan-
der.

Uberschreitungen werden angesprochen und sollten abgestellt werden.

Keine Uberm&Bige N&he, keine BerlUhrung von Intimzonen.

Sprache und Wortwahl
Die Sprache muss adaquat sein und die Kinder und Jugendlichen nicht Uberfordern oder Uberfahren.
Sprachliche Uberlegenheit darf nicht als Machtmittel missbraucht werden.

Die Sprachkompetenz muss beachtet werden. Die Kinder und Jugendlichen sollen die Mdglichkeit
haben, in ihrer Sprache Gber Probleme und Schwierigkeiten zu sprechen.

Eine sexualisierte Sprache oder sexuelle Anspielungen werden auch bei Dritten und unter den Kin-
dern und Jugendlichen nicht zugelassen.

BloBstellungen werden nicht akzeptiert, egal von wem.
Es wird auf eine wertschatzende Sprache geachtet.

Kinder und Jugendliche werden mit inren Namen angesprochen, nicht mit Kose- oder Spitznamen.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Die gesetzlichen Regelungen und Datenschutzregeln werden beachtet.

Fotografien werden nur mit dem Einverstandnis der/des Betroffenen bzw. der Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten gemacht und nur bei Vorliegen einer schriftlichen Einverstandniserklarung in offentlich zu-
ganglichen Medien gepostet oder anderweitig 6ffentlich gemacht. Generell werden Fotografien, Vide-
0s oder andere elektronische Aufzeichnungen, die die Intimsphéare der Betreffenden verletzen oder
ihnrem Ansehen schaden koénnten, nicht weitergegeben oder &ffentlich zuganglich gemacht. Der Bitte
um Loéschen veroffentlichter Medien ist in jedem Fall nachzukommen.

Erhobene Daten, z.B. flUr Reisen, bleiben in den Gruppierungen bzw. im Pfarrbliro und werden nicht
weitergegeben.

Konflikte zwischen einzelnen Personen werden nicht in sozialen Netzwerken ausgetragen.
Eingesetztes Bildmaterial soll altersentsprechend und padagogisch angemessen sein.
Keine Verwendung von sexistischem, pornografischem oder bloBstellendem Bildmaterial.
Bewertungen von Bildmaterial sollten in angemessener Sprache erfolgen

Jegliche Art von Cybermobbing ist zu unterbinden.
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Beachtung der Intimsphare

Mit den Kindern und Jugendlichen soll erarbeitet werden, was ,Intimsphare® bedeutet.

Die Intimsphéare in Wort und Tat wird gewahrt, keine indiskreten Fragen, kein Aushorchen, kein Wei-
tererzahlen, kein Beurteilen.

Individuelle Grenzen der Intimsphére von Kindern und Jugendlichen, aber auch der Erwachsenen,
sind zu respektieren.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sollten in angemessenem finanziellen Rahmen sein und die Ubergabe transparent erfol-
gen.

Geschenke sollten nur zu besonderen Anldssen und nicht als Gegenleistung fur Wohlverhalten gege-
ben werden.

Sie sollten nicht an private Gegenleistungen geknupft werden.
Geschenke durfen zuriickgewiesen werden, wenn sie den finanziellen Rahmen sprengen.

Auch Geschenke in Form von besonderer Zuwendung sind zu unterlassen.

DisziplinarmaBBnahmen

Wir pflegen einen konstruktiven Umgang mit Fehlern, Wege aus dem Fehlverhalten werden aufge-
zeigt.

Die DisziplinarmaBnahmen sollen angemessen sein (fair, transparent, altersgemaf, nicht willkUrlich,
auf Sachverhalt bezogen) und gemaR vorhergehender Vereinbarungen, die flr alle gleichermaBen
bindend sind. Bei Fehlverhalten sollen alle Seiten geh6rt werden und eventuell eine dritte Person als
Mediator hinzugezogen werden.

Keine verbale oder nonverbale Gewalt, kein einschichterndes Verhalten.

Regeln muUssen auch von Dritten und im Umgang der Kinder und Jugendlichen miteinander eingehal-
ten werden.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Alle Begleiterlnnen haben eine Praventionsschulung absolviert, ein erweitertes Flhrungszeugnis vor-
gelegt und die Selbstverpflichtungserklarung bzw. den Verhaltenskodex unterschrieben.

Begleiter mUssen in ausreichender Zahl in Relation zur Betreuungssituation dabei sein, bei gemisch-
ten Gruppen mannliche und weibliche Begleiter. Der Schlissel ergibt sich entsprechend dem Alter
der Kinder und Jugendlichen.

Je nach Art der Aktivitdt muss mindestens eine Begleitperson einen Erste-Hilfe-Kurs und einen Ret-
tungsschwimmschein haben.

Auf unterschiedliche Befindlichkeiten der Teilnehmer muss Rucksicht genommen werden.

Ansonsten gelten alle Regeln, die in den vorhergehenden Abschnitten genannt wurden.

Wuppertal, den

Unterschrift
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10.14. Was tun bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt? (Schriftenreihe ISK, Heft 6)

10 Das Beschwerdemanagement in der Umsetzung

4 IR u
\ Vg »~Was tun, wenn...?

Das Handeln in Situationen, in denen ein konkreter Vorfall von sexualisierter Gewalt vorliegt,
ist haufig belastend und anstrengend. Gleichzeitig sind Kinder und Jugendliche aber darauf
angewiesen, dass wir handeln und uns um sie kimmern. Holen Sie sich als Helfer daher
auch Unterstiitzung und Hilfe.

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist
Opfer sexualisierter Gewalt geworden?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine iberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Tater/in!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt
werden und ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zu ...

Beauftragte Ansprechpersonen gemaf Nr. 4 der Leitlinien fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch | Begriindete Vermutung gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder
ehrenamtlich Tatige/n schnellstmaglich mitteilen an Hildegard Arz, Diplom-Psychologin, Super-
visorin | Telefon 01520 1642-234 | Jiirgen Dohmen, Rechtsanwalt | Telefon 01520 1642-126
Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom-P&dagoge | Telefon 01520 1642-394

Alle weiteren Verfahrensschritte werden in Absprache mit allen beteiligten Abteilungen und den
zustandigen Aufsichtsbehorden abgestimmt. Dariiberhinaus werden entsprechende externe
und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.

Begriindete Vermutungsfalle, die nicht unter die Leitlinien fallen, werden unter Beachtung
des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt gemeldet.

Quelle: SCHRIFTENREIHE INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT HEFT 6 | Beratungs- und
Beschwerdewege, Erzbistum Koin
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10.15. Was tun bei sexualisierter Gewalt (Schriftenreihe ISK, Heft 6)

Das Beschwerdemanagement in der Umsetzung 1

FUr von sexualisierter Gewalt betroffene Kinder und Jugendliche ist es zumeist sehr
schwierig, sich an andere Menschen zu wenden und sich ihnen anzuvertrauen. Umso
wichtiger ist es daher, dass, wenn sich jemand Ihnen anvertraut, Sie dem/der Betroffenen
Glauben schenken, den Schutz des Betroffenen sichern und sich Unterstiitzung und Hilfe
holen. Handeln Sie nicht eigenmachtig und unabgesprochen, sondern holen Sie sich fach-
kundige Unterstiitzung!

Was tun ... wenn eine/ein Minderjahrige/r von sexualisierter Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachlassigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren!
Gesprachl(e), Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen!
Keine Uberstiirzten Aktionen!
Auch Berichte liber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine ,Warum”-Fragen verwenden - sie l6sen leicht Schuldgefiihle aus.
Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungsdruck!

Grundsatzlich sollen die Gesprachsinhalte vertraulich behandelt werden. Besteht jedoch
der Verdacht, dass weitere Minderjahrige betroffen sein konnten, muss darauf hingewiesen
werden, dass eine Weitergabe eventuell erfolgen muss.

Keine Angebote machen, die nicht erfillbar sind!

Keine Informationen an den/die potentielle/n Tater/in!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung
des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zu ...

Beauftragte Ansprechpersonen gemaB Nr. 4 der Leitlinien fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch | Begriindete Vermutung gegen eine/n kirchliche/n Mitarbeiter/in oder
ehrenamtlich Tatige/n schnellstmdglich mitteilen an Hildegard Arz, Diplom-Psychologin, Super-
visorin | Telefon 01520 1642-234 | Jiirgen Dohmen, Rechtsanwalt | Telefon 01520 1642-126
Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom-Padagoge | Telefon 01520 1642-3%4

Alle weiteren Verfahrensschritte werden in Absprache mit allen beteiligten Abteilungen und den
zustandigen Aufsichtsbehorden abgestimmt. Dariiberhinaus werden entsprechende externe
und interne Beratungsstellen benannt und eingeschaltet.

Begriindete Vermutungsfalle, die nicht unter die Leitlinien fallen, werden unter Beachtung
des Opferschutzes dem &rtlichen Jugendamt gemeldet.

Quelle: SCHRIFTENREIHE INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT HEFT 6 | Beratungs- und
Beschwerdewege, Erzbistum Koin
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10.16. Verfahrenswege fiir das Erzbistum Koln (Schriftenreihe ISK, Heft 6)

Verfahrenswege

m die Verfahrenswege fir das Erzbistum Koln zu beschreiben, wurde zum 01.07.2015

die ,Ausfiihrungsbestimmung zur Anwendung der Leitlinien fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch” veréffentlicht:

Diese wird im Folgenden in Kurzform dargestellt.

Intervention bei Vorfallen sexualisierter Gewalt im Erzbistum Kaln
gemaf Leitlinien und Ausfiihrungsbestimmung

Generalvikar (GV)

C) A)
Beraterstab Interventionsbeauftragter Beauftragte
Ansprechpersonen
besetzt mit externen Oliver Vogt
Fachleuten

Hildegard Arz
Dr. Emil Naumann

Jiirgen Dohmen
spricht eine Empfehlung

fiir den Erzbischof aus

Abstimmung und

fir die Entgegennahme
Koordination des weiteren samtlicher Fallmeldungen
und unterstitzt den Vorgehens und Beratungsanfragen
Interventionsbeauftragten und die Begleitung
bei seiner Arbeit Anhérung des/der von Betroffenen
Beschuldigten

Einschaltung der
Strafverfolgungsbehorden

D)
Praventionsbeauftragte

Manuela Réttgen

Klarung und Koordination

notwendiger Mafinahmen

zur nachhaltigen
Aufarbeitung

Vermittlung der
begleitenden MaBnahmen

Sicherstellung einer
nachhaltigen
Tertiarpravention

Quelle: SCHRIFTENREIHE INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT HEFT 6 | Beratungs- und
Beschwerdewege, Erzbistum Koin
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10.17. Ansprechpartner

10.17.1. Ansprechpartner im katholischen Kirchengemeindeverband Barmen-Nordost

Karla Staab, Praventionsfachkraft
Tel.: 01755965768

§8aSGBVIII Kinderschutzfachkréafte in den einzelnen Kindertageseinrichtungen
Frau Grimm in St. Johann Baptist Tel.: 661660

Frau Misztal in St. Konrad Tel.: 5288202

Herr Hantelmann in Marid Himmelfahrt Tel.: 2641149

Frau Langer und Frau Jonek in St. Marien Tel.: 512614

10.17.2. Ansprechpartner im Erzbistum

Missbrauchsbeauftragte im Erzbistum Kéln (hehmen erste Einschatzung vor)
Ansprechpartner bei sexualisierter Gewalt durch einen Geistlichen oder haupt- bzw. ehrenamt-
lich Tatigen im Erzbistum Kéln

Hildegard Arz, Diplom- Psychologin
Tel.: 015201642-234

Dr. rer. med. Emil Naumann, Diplom-Psychologe, Diplom- Péddagoge
Tel.: 015201642-394

Jirgen Dohmen, Rechtsanwalt

Tel.: 015201642-126

(Kontakt ist auch bei auBerkirchlichen Féallen méglich. Dann erfolgt eine Vermittlung an zustan-
dige Stellen)

10.17.3. Weitere Ansprechpartner

Wanda Spielhoff, §8aSGBVIIlI im Caritasverband
Tel.: 02212010256

Caritasverband Jugendhilfe
Tel.: 946940

Jugendamt
Ressort Kinder, Jugend und Familie
Tel.: 563-2603 und 563-2664

Nummer gegen Kummer

0800116111 (Kinder- und Jugendtelefon)
08001110550 (Elterntelefon)
08001110222 Telefonseelsorge)
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Hilfetelefon des unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Missbrauchs von Kin-
dern
Tel.: 08002255530
(bundesweit, kostenlos, anonym)
www.hilfetelefon-missbrauch.de
Sprechzeiten :Mo, Mi, Fr: 9.00-14.00 Uhr
Di, Do: 15.00-20.00 Uhr
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10.18. Anschreiben bei Unvollstandigkeit der Unterlagen

Barmen-Nordost

Kirchengemeindeverband Barmen-Nordost
Normannenstr. 73 — 42277 Wuppertal

Sehr geehrte(r)

fur Ihre Tatigkeit in unserem Gemeindeverband brauchen wir, wie Sie
wissen, einige Unterlagen von lhnen.

Leider fehlt uns noch:

O Die Unbedenklichkeitsbescheinigung, die Ihnen das Erzbistum nach
Prifung Ihres EFZ gemeinsam mit dem Original zugeschickt hat.

O Das Zertifikat der absolvierten Praventionsschulung.

a Der von lhnen unterschriebene Verhaltenskodex.

Wir bitten Sie, uns die angekreuzten Unterlagen umgehend nachzureichen,
weil sie fiir Inre ehrenamtliche Mitarbeit verpflichtend sind. Es wére schade,
wenn wir auf lhre Unterstiitzung bei der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen verzichten missten.

Mit freundlichen GriRen

Katholischer Kirchengemeindeverband

Verbandsvertretung
der
katholischen
Kirchengemeinden
St. Johann Baptist
St. Konrad

St. Marid Himmelfahrt
St. Marien

Normannenstr. 73
42277 Wuppertal
Telefon: +49 (202) 660433
Telefax: +49 (202) 649139

Vorsitz
Pfr. Ulrich Lemke

stellvertretender Vorsitz

Verwaltungsleitung
Dr. Michaela Nowak

SBKZ / GKZ
141/

Datum

Diesen Brief schreibt lhnen

E-Mail

Pastoralbiiro

Normannenstr. 73
mo - fr 09.00 bis 12.00
di - fr 15.00 bis 17.00
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10.19. Anschreiben zur Erinnerung an Ablauf der 5-Jahresfrist

Katholischer Kirchengemeindeverband
Barmen-Nordost

Kirchengemeindeverband Barmen-Nordost
Normannenstr. 73 — 42277 Wuppertal Verbandsvertretung

der
katholischen
Kirchengemeinden
St. Johann Baptist
St. Konrad

St. Marid Himmelfahrt
St. Marien

Normannenstr. 73
42277 Wuppertal
Telefon: +49 (202) 660433
Telefax: +49 (202) 649139

Vorsitz
Pfr. Ulrich Lemke

Sehr geehrte (r)

stellvertretender Vorsitz

vielen Dank, dass Sie in unserem Gemeindeverband ehrenamtlich tatig

sind und uns unterstiitzen. Verwaltungsieitung

Dr. Michaela Nowak
Es ist nun fast 5 Jahre her, dass Sie eine Praventionsschulung gemacht SBKSA ?KZ
und eine Unbedenklicheitsbescheinigung vorgelegt haben. Nach dieser

Zeit muss eine Auffrischung der Schulung erfolgen und das Erweiterte

FUhrungszeugnis erneut beantragt werden. 4. September 2018

Wenn Sie uns weiterhin helfen mochten, was uns naturlich sehr freuen Diesen Brief schreibt Ihnen
wirde, dann melden Sie sich wegen weiterer Informationen bitte im
Pfarrbiro. E-Mail

Mit freundlichen GriiRen

Pastoralbiiro

Normannenstr. 73
mo - fr 09.00 bis 12.00
di - fr 15.00 bis 17.00
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